Fléahreppur 25. ndvember 2022

[ 1j6si pess ad um pessar mundir fer fram vinna vid fjdrhagsazetlun sveitarfélagsins pa sjaum vid okkur
knuin til ad senda fyrirspurn sem vardar adhald i fjdrmalum og radningar i storf innan
sveitarfélagsins.

Eins og kom fram i dbendingu Eftirlitsnefndar med fjarmalum sveitarfélaga frd juli s.l. er
veltufjarhlutfall sveitarfélagsins undir lagmarksvidmidum nefndarinnar. Gera ma rad fyrir ad bdkanir i
fundargerdum s.s. freedslunefndar og sveitarstjornar, ord sveitarstjéra i Aveitunni um adhald sem og
umraedan i hreppnum um adhaldsadgerdir megi rekja til pessa erindis. | peim adhaldsadgerdum sem
nefndar hafa verid eru t.d. launakostnadur i leik- og grunnskdla hreppsins, jafnvel svo ad
fraedslunefnd potti dsteeda til ad bdka dhyggjur af skerdingu 4 faglegu starfi skdélanna.

Ad pessu sogdu pykir okkur pad skjdta skokku vid ad verid sé ad rada inn husvord i Félagslund i stad
pess ad framlengja samning vid verktaka og auka pannig a utgjold sveitarfélagsins.

A fundi sveitarstjérnar pann 09.08.2022 békar sveitarstjorn ad radast eigi i ad samrama verkpaetti og
setja fram skyra verkefnalysingu og i framhaldinu ad meta starfsmannaporf vid husvorslu i
Fldahreppi. Manudi sidar eda pann 06.09.2022 er ad finna bdkun i fundargerd sveitarstjérnar par sem
sveitarstjori leggur til rddningu husvardar i 30% starfshlutfall fra 1.10.- 01.05.2023 og sveitarstjorn
sampykkir ad auglysa 30- 50% starfshlutfall an pess ad rokstudningur fylgi af hverju pad eigi ad auka
vid starfshlutfallid um 20%.

Eftir ad auglysing um starfid var sett i loftid lysti sveitarstjori sig vanhafan med télvupdsti vegna
vensla og fél samstafsféldgum sinum ad annast radninguna. [ fylgigdgnum fundarins pann 04.10.2022
er pad svo sveitarstjori sem tilkynnir sveitarstjorn med télvupdsti radningu pess adila sem myndadi
vanhafid og um leid er nefnd moguleg haekkun starfshlutfalls um dramaétin naestu. Ekki er ad finna
bokun sveitarstjérnar um radninguna adra en fra sveitarstjéra sem adur hafdi lyst sig vanhaefan
vegna vensla. Enn og aftur an rékstudnings og i dsamraemi vid upplysingar sem sveitarstjori hafdi
sjalfur lagt til, fyrir utan ad pess konar dkvordun atti ekki ad vera i hondum sveitarstjora par sem um
tengdan adila er ad reeda.

[ 1j6si pess adhalds sem talad er um ad purfi ad syna i rekstri sveitarfélagsins er ofangreind adgerd
oskiljanleg og pvi éskum vid eftir svorum vid eftirfarandi spurningum:

1. Er buid ad meta starfsmannaporf vid hisvorslu félagsheimilanna? Ef svo er, hver er dzetlud
starfsmannaporf og 4 hvada gégnum er pad byggt? Ef ekki, af hverju er radist i breytingar
adur en upplysingarnar liggja fyrir p.e. fra pvi ad gera samning vié verktaka yfir i akvedid
starfshlutfall.

2. Hvada forsendur liggja fyrir mogulegri aukningu vid starfshlutfall hdsvardar i Félagslundi og
sérstaklega upp i 50% fra dramdétum 2023?

3. Hefdi ekki verid edlilegra ad sveitarstjorn hefdi fjallad um og bdkad tilkynningu um radningu
en ad tilkynningin komi fram i télvupdsti sveitarstjéra sem er vanheaefur vegna vensla og par
ad auki tilkynni um mogulega haekkun a starfshlutfalli? Tekid skal fram ad sveitarstjéri bodadi
bokun sveitarstjornar i tolvupdsti sinum sem svo ekkert béladi a i fundargerd.
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