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Inngangur

Log um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 fjalla um jafnrétti kynjanna og er markmid
laganna ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns og koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekifeerum kynjanna 4 dllum samfélagssvidum. Allt folk skal eiga jafna moguleika & ad njota eigin
atorku og proska heefileika sina 6had kyni.

Jafnrétti felur m.a. i sér ad:

e Allt félk hafi jofn ahrif i samfélaginu.

o Efnahagslegt jafnraedi sé milli allra 6had kyni.

o Allt félk eigi ad hafa sému moguleika til menntunar, launavinnu og fiarhagslegs
sjalfsteedis.

o Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun @ grundvelli kyns avinnumarkadi.

e Jafna skiptingu uménnunar- og heimilisstarfa.

o Gera parf &llum, 6had kyni, kynpeetti, kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu,
kyneinkennum, pjédernisuppruna, trd, aldri, lifskodunum, fotlun og skertri
starfsgetu, kleift ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif. Allt folk skal bera somu
abyrgd & heimilisstérfum og hafa somu méguleika 4 ad annast sina nanustu og piggja
umonnun.

e Breyta hefdbundnum kynjaimyndum og neikvaedum stadalimyndum.

e Margar af peim hefdbundnu kynja- og stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem eru
rikjandi i samfélaginu koma i veg fyrir ad allir, 6had kyni, geti notid haefileika sinna og atorku
til fulls.

Mikilvaegt jafnréttismal er ad utryma kynbundnu einelti, ofbeldi og kldmvaedingu.
Segja ma ad jafnrétti kynjanna pydi ad &Il kyn standi jafnfeetis vardandi eftirfarandi:

e Jafnmikid af fjarmagni og jafnmikil efnahagsleg vold.

e Jafnmikil vold.

e Jafnmikla vinnu a sinni kdnnu, baedi launada og élaunada.
e Jafnmikinn fritima.

e Njoti jafnmikillar virdingar.

e Jafngdda heilsugaeslu.

e Jafnmikla pekkingu.

e Jafnmikid rymi.

e Jafnmikla vidurkenningu.

Jafnrétti snyst pannig um ad jafna adgang ad geedum. J&fn stada kynjanna er grundvallaréttur og jofn
bétttaka allra i akvérdunartoku er forsenda lydreedislegs pjoofélags.
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Jafnlaunastefna Fléahrepps

Jafnlaunastefna sveitarfélagsins kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja konum og korlum og
f6lki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskré jéfn laun og somu kjor fyrir sému eda jafnverdmaet
storf. Med jofnum launum er &tt vid ad laun skulu akvedin & sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau
viomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismun skv. 6. gr. laga nr.
150/2020.

Fléahreppur framfylgir jafnlaunastefnu sinni med eftirfarandi adgerdum:

e Innleidir og vigheldur jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur stadalsins {ST 85:2012.

e Odlast jafnlaunavottun i samraemi vid 7. gr. og 8. gr. laga nr. 150/2020.

e Framkvaemir arlega launagreiningu og kynnir nidurstodurnar fyrir starfsfolki.

e Bregst vid 6atskyrdum launamun med Grbotum.

e Er med jafnlaunastefnu adgengilega & heimasidu sveitarfélagsins.

o Bregstvid med Grbétum og eftirliti ef krofur stadalsins/stadfestingarinnar eru ekki uppfylltar.
e Arlegri ryni stjérnenda par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram.

e Sveitarstjori ber abyrgd 4 jafnlaunakerfinu og framgangi jafnlaunastefnunnar.

J;nrwénttisgaetwliun Fil()aﬂrerbpsr &

Jafnréttisazetiun sveitarfélagsins er unnin i samraemi vid 16g um jafnan rétt og jafna stodu kynjanna
nr. 150/2020, 16gum um stjérnsyslu jafnréttismala nr. 151/2020, l6gum um jafna medferd utan
vinnumarkadar nr. 85/2018, légum um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018 og onnur 10g er
snda ad jafnrétti og 6drum krofum er varda jafnlaunakerfi sveitarfélagsins skv. IST 85:2012
Jafnlaunastadlinum Gtgefnum af Stadlaradi fslands. Azetlunin sem inniheldur einnig jafnlaunastefnu,
var sampykkt af sveitarstjorn 3. oktéber 2023 og skal drlega reedd i sveitarstjorn og endurskodud eftir
porfum.

Tilgangur &eetlunarinnar er ad koma a og vidhalda rétti @ jofnum adgangi ad geedum og jofnum
taekifeerum allra ibda og starfsfélks sveitarfélagsins hvort sem er & grundvelli kyns, kynpaetti,
kynhneigd, kynvitund, kyntjdningu, kyneinkennum, bjédernisuppruna, trd, aldri, lifskodunum, fétlun
og skertri starfsgetu, pannig ad studla megi ad jafnri stodu a ollum svidum samfélagsins vid
stefnumaotun, deetlanagerd og dkvardanatdku. Med kyni er att vid karla, konur og folk med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra.

Azetlun um jafnrétti i sveitarfélaginu gegnir veigamiklu hlutverki til ad nd fram jafnrétti. bar eru sett
upp skyr markmid og timasettar adgerdardeetlanir sem unnid skal ad til ad na fram kynja- og
jafnréttissjonarmidum & éllum svidum i starfsemi sveitarfélagsins vid medferd & fjarmagni, pjonustu
og i starfsmannamalum.

Stefnumétun og deetlanagerd allra deilda, svida og stofnana sveitarfélagsins skulu taka mid af deetlun
sveitarfélagsins um jafnrétti. Virk deetlun um jafnréttismal hjé sveitarfélaginu studlar ad réttlatara og
eftirsoknarverdara samfélagi fyrir alla.
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Sveitarfélagid leggur dherslu & jafnan rétt starfsfolks til launa, stéduveitinga, starfa og patttoku i
nefndum og storfum innan sveitarfélagsins, 6had kyni, kynpaetti, kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu,
kyneinkennum, pjédernisuppruna, trd, aldri, lifskodunum, fotlun og skertri starfsgetu.

Markmid deetlunarinnar um jafnrétti er ad studla ad pvi ad jofn stada alls f6lks, 6had kyni, kynpeetti,
bjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu sé grundvallarréttur og patttaka beirra i dkvardanatoku sé forsenda
lydraedislegs pj6dfélags. Pannig verdi jafnréttissjonarmid sampaettud og tekin inn i alla stefnumaétum,
akvardanatoku og adgerdir a vegum sveitarfélagsins.

[ 16gum um stjérnsyslu jafnréttismdl nr. 151/2020 er kvedid 4 um ad sveitarfélog skipi
jafnréttisnefndir og geri jafnréttisdeetlanir med framkvaemdadaetlun. Sveitarstjorn Fléahrepps mun
hafa umsjon med gerd jafnréttisdzetlana, par sem m.a. kemur fram hvernig unnid skuli ad
kynjasampaettingu & 6llum svidum. Jafnframt verdi sett fram framkveemdadeetiun um pad hvernig
leidrétta skuli mismun & stédu allra, 6had kyni, kynpeetti, kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu,
kyneinkennum, pjédernisuppruna, trd, aldri, lifskodunum, fotlun og skertri starfsgetu, innan
sveitarfélagsins. Sveitarstjorn ber dbyrgd a deetlun sveitarfélagsins um jafnrétti fer med malefni
jafnréttisnefndar skv. l[6gum nr. 151/2020.

Hlutverk og skyldur sveitarfélagsins er margbaett og skuldbindur sveitarfélagid sig til ad vinna ad
jafnraedi & premur meginsvidum:

e Sveitarfélaginu sem stjérnvaldi.

e Sveitarfélaginu sem atvinnurekanda.

e Sveitarfélaginu sem pjénustuveitanda.

Jafnréttisazetlun sveitarfélagsins gildir fyrir allt starfsfolk og alla ibda Fl6ahrepps.

Jafnréttisdeetlun Fléahrepps er zetlad ad tryggja stodugar umbaetur, eftirlit og vidbrogd vid
jafnréttismalum hjd sveitarfélaginu og skuldbindur sveitarstjorn sig til ad skapa pa umgjoérd, ad unnid
verdi skv. l6gum um jafnrétti.

Framkvaemd

Sveitarstjorn Fléahrepps ber abyrgd & jafnréttisdeetiun sveitarfélagsins og fer med malefni
jafnréttisnefndar skv. I6gum um stjérnsyslu jafnréttismal nr. 151/2020. Jafnréttisdaetlunin tekur gildi
begar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og gildir fra 2023-2027.

Starfsmadur sveitarstjornar er sveitarstjéri sem skal vera til radgjafar i malaflokknum jafnt fyrir
starfsmenn sveitarfélagsins og ibua pess. Jafnréttisdeetlun skal kynnt ollum stjornendum,
starfsménnum  sveitarfélagsins dsamt kjornum fulltrdum og vera adgengileg Ollum ibdum
sveitarfélagsins @ heimsidu sveitarfélagsins.

SJALFBARNI FRAMSAKNI SAMVINNA
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Fl6ahreppur sem stjérnvald

Skipan i nefndir, rdd og stjdrnir.

Sveitarstjorn Fléahrepps gegnir mikilvaegu hlutverki pegar kemur ad vinnu vid jafnréttismal. Allar
stefnumarkandi dkvardanir og daetlanir sveitarstjornar, pvert a alla malaflokka, burfa ad taka mid af
daetlun sveitarfélagsins um jafnrétti.

Nefndir, rad og stjornir:

28. gr. laga nr. 150/2020, pétttaka i nefndum, radum og stjiérnum d hins opinbera.
Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, raéum og stjornum & vegum
sveitarfélagsins. Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir, skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast
og hlutfall kvenna sé ekki minna en 40% pegar um fleiri en brja fulltrda er ad raeda.

Adgerd:

Timasetning:

Abyrgd:

Arangursmalikvardi:

Sveitarstjori tekur saman upplysingar um hlutfall kynja i nefndum og radum og
stjérnum, og kynna nidurstodur fyrir sveitarstjorn.

Leitast skal vid ad leidrétta hlutfall kynja i nefndum og rddum og stjornum ef
kynjahlutfallid uppfyllir ekki dkvaedi laga.

Fyrir 1. april & hverju éri.

Hlutfall karla og kvenna i nefndum sveitarfélagsins skal vera i pad minnsta 40%
begar um fleiri en prja fulltria er ad reeda.

Sveitarstjorn.

Adgerd:

Timasetning:

Arangursmeelikvardi:

Ef breytingar verdi @ nefndarskipan @ kjortimabilinu, ba verdi pess geett ad
tilnefna fulltrda af pvi kyni sem hallar & i nefndinni.

2023-2026.

Hlutfall kynja i nefndum sveitarfélagsins skal vera i pad minnsta 40% pegar um
fleiri en prja fulltria er ad reeda.

Timasetning:

Abyrgd:

Arangursmaelikvardi:

Abyrgd: Sveitarstjorn.
Ol frambod til sveitarstjorna eru hvétt til pess bréflega ad kyn hafi jafnt veegi a
Adgerd: listum og pess gaett vid kosningu i nefndir, rdd og stjornir ad hlutverk kynjanna

sé sem jafnast.
Fyrir sveitarstjérnarkosningar.

Hlutfall kynja & listum nefnda fyrir kosningar.

Sveitarstjori.

SJALFBZARNI

FRAMSAKNI SAMVINNA
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Kynjasampaetting

Kynjasampaetting:

30. gr. laga nr. 150/2020, sampeetting kynja og jafnréttissjonarmioa.

Sampaettingar kynja og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumétun og deetlanagerd a vegum
sveitarfélagsins og stofnana peirra pannig ad sjonarmid allra kynja sé til stadar pegar akvardanir eru
teknar

Geeta skal pess ad kynjasampaetting verdi vighofd vio alla stefnumoétun og
deetlanagerd. Fraedsla og namskeid fra Jafnréttisstofu um kynjasampeettingu fyrir

Abgerd: sveitarstjérnarmenn, stjérnendur stofnana og pad starfsfélk sem dhuga hefur a
jafnréttismalum.

Timasetning: 2023-2026.

Arangursmaelikvardi: Stefnur og gildandi fjarhagsdeetlun sveitarfélagsins.

Abyrgd: Sveitarstjorn.

Fl6ahreppur sem atvinnurekandi

Launajafnrétti

Anaegt og haeft starfsfolk skiptir skopum fyrir drangur sveitarfélagsins, fyrirtekja og stofnana pess.
Mikilveegt er ad & 6llum vinnustddum sveitarfélagsins riki jafnrétti par sem allt starfsfélk hefur jafna
moguleika til ad nyta haefni sina, krafta og kunnattu 6had kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, tr,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.
Mikilvaegt er ad starfsfélki verdi gert kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Hegdun & bord vid
kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni er ekki lidin.

Launajafnrétti:

6. gr. laga nr. 150/2020, almenn dkvaedi um launajafnrétti.

9. gr. laga nr. 86/2018, bann vid mismunum um laun og 6nnur kjor.

7. gr. laga nr. 150/2020, jafnlaunavottun.

Vid akvordun launa og annarra kjara skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Allar
launaakvardanir skulu vera gagnsaejar, malefnalegar og rekjanlegar.

Launaakvardanir eru byggdar & kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga og taka mid af
starfsmati og starfslysingum. Starfsmonnum sveitarfélagsins eru tryggd j6fn laun og sému kjor fyrir
somu eda jafnverdmaet storf bannig ad enginn émaélefnalegur launamunur sé til stadar.
Jafnverdmaetum storfum skal grunnlaunaradad & sama hatt og skulu oll personuleg vidbotarlaun
samkvaemt kjarasamningum rokstydjast med stadfestum gognum. Komi émalefnalegur launamunur
i 1jos skal bregdast vid i samraemi vid jafnaunamarkmid med bad ad leidarljosi ad jafna stédu
starfsmanna 6had kyni.

Hj sveitarfélaginu skulu vera til starfslysingar fyrir oll storf. Starfslysingar eru uppfeerdar reglulega
og yfirfarnar i starfsmannasamtélum. { peim koma fram allir meginpeettir starfs, svo sem krofur um
bekkingu, menntun, hafni, reynslu og b abyrgd sem i starfinu felst. Starfsfolki skal avallt heimilt ad
skyra fra launakjorum sinum ef pad kys svo.

Fléahreppur fékk stadfesta jafnlaunavottun &rid 2021 og skal henni vidhaldid med reglubundnum
attektum. Vidurkenndur vottunaradili parf ad stadfesta, ad undangenginni uttekt, ad jafnlaunakerfid
og framkvamd pess uppfylli krofur jafnlaunastadalsins. Vottunina skal endurnyja a priggja ara fresti.

SJALFBARNI FRAMSAKNI SAMVINNA
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Outskyrdur launamunur hja Fléahreppi skal vera 0% og heildarfravik ekki meira en 5%. Einnig er stefnt
ad pvi ad R2 (fylgni milli starfaflokkunar og launa) verdi haerri en 90%.

Adgero:

Timasetning:

Abyrgd:

Arangursmaelikvardi:

Storf eru flokkud eftir verdmeeti. Ryni @ jafnlaunakerfinu.

Agust ar hvert.

Fylgni milli starfaflokkunar og peirra launa sem greidd eru (R2) verdi heerri en
90%.

Launafulltrai.

Adgerd:

Timasetning:

Arangursmaelikvardi:

Gerd launagreiningar ekki sjaldnar en arlega.

Agust ar hvert.

Outskyrdur launamunur verdi enginn og heildarfravik ekki meiri en 5%.

Timasetning:

Abyrgd:

Arangursmaelikvardi:

Abyrgd: Launafulltrui.
Sveitarstjérn skal 6ska eftir upplysingum fra launafulltrda sveitarfélagsins um
Adgerd: hvort til stadar sé kynbundinn launamunur hja sveitarfélaginu og ef svo er, pa

gerir sveitarstjorn aeetlun um hvernig jafna eigi hlut kynjanna.

Agust &r hvert.
Outskyrdur launamunur verdi enginn og heildarfravik ekki meiri en 5%.

Sveitarstjorn.

Radningar, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun:

8. gr. laga nr. 86/2018 bann vid mismunun i starfi og vid radningu.

12. gr. laga nr. 150/2020, laus stérf, starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid 6llum, 6had kyni, kynpeetti, pj6dernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.
Stefnt er ad pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynja i mismunandi starfsgreinum innan
sveitarfélagsins.

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjénarmid sem rada vid stoduveitingar.
Sérstok ahersla er 16gd & jafna stédu allra, 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, trd, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjéningu, i stjérnunar- og
ahrifastodum. Mismunum vegna einhverra pessara pdtta i auglysingu um laus storf er dheimil.

Tryggt verdi ad allir, 5had kyni, kynpaetti, pj6dernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu, njéti sému méguleika til starfspjalfunar
og endurmenntunar. Pess verdi geett vid Gthlutun verkefna og teekifeera til ad axla abyrgd, sem og
begar um framgang eda tilfeerslu { stérfum er ad reeda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhdépa sem starfsfolk er skipad i.

SJALFBARNI FRAMSZAZKNI SAMVINNA
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Adgerd:

Timasetning:

Abyrgd:

Arangursmaelikvardi:

Fara skal yfir heildarrddningar i samraemi vid umsoknir. Oll storf skulu 6kyngreind
og bess geett vid gerd starfsauglysinga. i starfsauglysingum skal vera hvatning til
allra 6had kyni til ad seekja um auglyst storf. P6 er heimilt ad auglysa sérstaklega
eftir pvi kyni sem hallar 4 ef tilgangurinn er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu
innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni.

i radningarferli.
Auglysingar starfa.

Sveitarstjorn, sveitarstjori og stjornendur stofnana innan sveitarfélagsins.

Adgero:

Timasetning:

Abyrgd:

Arangursmaelikvardi:

Taka skal reglulega saman auglyst storf, umsaekjendur og rddningar auk
samantektar & samsetningu starfsmannahdpsins.

f lok agust &r hvert.
Fjolbreytileiki i starfsmannahopi.

Launafulltrai.

Adgerd:

Timasetning:

Arangursmaelikvardi:

Teknar saman upplysingar um hlut kynja i stjérnunar- og ahrifast6dum i
sveitarfélaginu.

Oktdber & fyrsta og pridja ari kjortimabils.

Hlutfall kynja i 2edstu stjérnunarstédum sveitarfélagsins skuli vera sem jafnast.

Timasetning:

Abyrgd:

Arangursmaelikvardi:

Abyrgd: Sveitarstjori.
Haldid verdi utan um patttoku starfsfolks & namskeidum, vid endurmenntun og i
Adgerd: starfs- og vinnuhépum. Greina skal hvort hallar 4 eitthvert kynid vid nytingu slikra

taekifaera. Komi slikt i 1j6s ber ad reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.
Fyrir 1. oktober ar hvert.

Kynjaskipting peirra sem saekja ndmskeid a vegum sveitarfélagsins skal vera sem
jofnust.

Sveitarstjori og stjornendur stofnana sveitarfélagsins.

Starfsskyldur og fjolskyldan:

13. gr. laga nr. 150/2020, samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs.
Fjolskylduveent umhverfi leidir til aukinnar starfsanaegju, betri frammist6du og minni

starfsmannaveltu. J6fn abyrgd foreldra er afar mikilveeg og studlar ad jofnudi & 66rum svidum
samfélagsins. Sveitarfélagid skal leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adstaedur til ad
samraema krofur atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rad fyrir ad allir, 6had kyni,
kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjéningu, njoti sveigjanleika til ad sinna fjélskyldum sinum. Oheimilt er ad lata
feedingar- og foreldraorlof, eda adrar adsteedur tengdar medgdngu og barnsburdi, hafa neikveed
&hrif 4 akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsdgn, vinnuadsteedur og fleiri slika paetti
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sem fram koma i 13. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. Starfsfolk skal eiga kost a pvi
ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi se tekid tillit til
fiolskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifsins, p.m.t. skal starfsfélk eiga kost a hlutastorfum
og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adsteedur framast leyfa.

A3 skapa starfsfolki adstaedur til ad samreema krofur atvinnu- og einkalifs til
deemis med sveigjanlegum vinnutima og styttingu vinnutima. Fedur jafnt sem

Adgerd: i ; e e . i
B maedur eru hvattir til ad nyta sér rétt til feedingarorlofs og veikindadaga vegna
veikinda barna.
Timasetning: 1. oktéber ar hvert.

Vishorfskénnun starfsmanna um lidan i starfi. Greining @ nytingu a styttingu

Arangursmaelikvardi: .
vinnutima.

Abyrgd: Sveitarstjori og stjornendur stofnana sveitarfélagsins.

Hvers kyns ofbeldi og areitni:

14. gr. laga nr. 150/2020, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni (150/2020).
Kynbundin &reitni, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi er med ollu 6heimil & vinnustodum
sveitarfélagsins. Mikilveegt jafnréttismal er pvi ad Utryma kynbundu ofbeldi og klamvaedingu. Allt
starfsfolk & rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af viringu og ad pad seeti ekki kynbundinni eda
kynferdislegri areitni.

Sveitarstjorn, sveitarstjéri og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsflk, nemar og skjélstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
4reitni eda kynferdislegri dreitni & vinnustad, stofnun, { félagsstarfi eda skolum, i samraemivid utgefna
stefnu og vidbragdsaaetlun Fléahrepps gegn einelti og kynferdislegu areitni og kynbundinni dreitni og
ofbeldi.

Ef yfirmadur er keerdur vegna etlads kynbundins ofbeldis, zetladrar kynbundinnar éreitni eda
atladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhafur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda 4 medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar
akvardanir.

{ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna eru eftirfarandi skilgreiningar:

e Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru ognandi,
fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi og médgandi fyrir vidkomandi.

e Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang ad pau ahrif ad
misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adstedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

e Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pviverdur, einnig hétun um slikt,
bvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.
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Adgerd:

Timasetning:

Arangursmaelikvardi:

Fredsla um einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda kynferdislega
areitni fyrir starfsfolk. Afhenda og kynna til allra stjérnenda stofnana og
sveitarstjornar freedslu- og leidbeiningabaekling vinnueftirlitsins um einelti og
kynferdislegt ofbeldi og areitni & vinnustodum Saettum okkur hvorki vid einelti,
dreitni né ofbeldi.

1. februar ar hvert.

Samkvaemt forvarnarstefnu og vidbragdsaeaetlun vegna eineltis, kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar dreitni og kynbundins ofbeldis.

Timasetning:

Abyrgo:

Arangursmaelikvardi:

Abyrgd: Sveitarstjori
Gerd verklagsreglna um medferd mala sem varda kynbundid ofbeldi, kynbundna
Adgerd: og kynferdislega dreitni og paer kynntar og gerdar adgengilegar fyrir allt starfsfolk

sveitarfélagsins.

1. mars 2024.

Samkvaemt forvarnarstefnu og vidbragdsaaetiun vegna eineltis, kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar dreitni og kynbundins ofbeldis.

Sveitarstjori

bjénusta

Fléahrep[ah} sem Bjiénus't'li\'léritaﬁd?ii

30. gr. laga nr. 1502020, sampeaetting kynja og jafnréttissjonarmida.

Sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumdtun og deetlanagerd
sveitarfélagsins. Tryggja & jafnan adgang allra, 6had kyni, kynpaetti, kynhneigd, kynvitund,
kyntjaningu, kyneinkennum, pjédernisuppruna, trd, aldri, lifskodunum, fétlun og skertri starfsgetu,
a0 pjonustu sveitarfélagsins.

Adgerd:

Timasetning:

pjénusta sem sveitarfélagid veitir skal kyngreind og ef i [j6s kemur ad pjonusta
virdist henta einungis einu kyni skal gerd daetlun um hvernig haegt sé ad breyta
bjénustunni svo hdn henti 6llum kynjum.

1. n6v 2024.

Timasetning:

Abyrgd:

Abyrgd: Sveitarstjorn.
Gaeta parf ad sampaettingu kynja og jafnréttissjonarmida vid uthlutun pjonustu,
Adgerd: adstdodu eda annarra styrkja fra sveitarfélaginu. Setja parf upp adgerdabundna

aeetlun & hverju svidi par sem fram kemur hvernig jafnréttis- og kynjasjénamida
er geett.
Vid upphaf adstoduveitingar eda vid styrkveitingu.

Sveitarstjori

SJALFBZARNI

FRAMSAKNI SAMVINNA




FLOAHREPPUR
4804370 | floahreppur@floahreppur.is | www.floahreppur.is | Pingborg | 803 Selfoss

Skolar, ibrotta- og témstundastarf

10. gr. laga nr. 85/20185, bann vid mismunun { skélum og d uppeldisstofnunum.

15. gr. laga nr. 150/2020, menntun og skdlastarf.

14. gr. laga nr. 150/2020, kynbundid ofbeldi, kynbundid dreiti og kynferdisleg dreitni.

[ skélum sveitarfélagsins er mismunun vegna kynpdttar eda pjédernisuppruna ¢heimil og skal geeta
bessa { nami, kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. Kennslu- og namsgogn skulu
pannig Ur gardi gerd ad ekki sé mismunad a grundvelli kynpattar eda pjédernisuppruna og séu ekki
einstaklingum af tilteknum kynpaeetti eda pjédernisuppruna til minnkunar eda litilsvirgingar.

Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla i sveitarfélaginu skal taka mid af sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida. A 6llum skélastigum skulu nemendur hljota jafnréttis- og kynjafraedslu
vid hafi par sem medal annars er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundi6 nams- og starfsval og
malefni fatlads félks og hinsegin félks. Skélayfirvéld og stjornendur félags- og témstundastarfs skulu
styrkja jakveed samskipti og gagnkvaema virdingu i 6llu starfi med bornum og unglingum. Skulu pau
hvott til ad reekta heefileika sina og persénuproska an hamlandi dhrifa hefdbundinna kynjaimynda.
Skélayfirvold og stjérnendur félags- og témstundastarfs skulu vinna ad pvi ad styrkja jakvaeda imynd
allra einstaklinga 6had kyni og vinna gegn skadlegum ahrifum kldmvaedingar medal unglinga.

Sveitarstjorn, sveitarstjéri og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri reitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna etlads kynbundins ofbeldis, stladrar kynbundinnar areitni eda
atladrar kynferdislegrar dreitni verdur unnid samkvaemt Stefnu og vidbragsaeetlun gegn einelti,
kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi.

Skélayfirvold skulu sja til pess, eftir fremsta megni, ad namsefni mismuni ekki

Adgerd: ‘3 : s . - F e ;
ger vegna pjédernis og kynpattar og ad allir nemendur fai jafnréttis- og kynjafraedslu.
Timasetning: 20. agust ar hvert.
Abyrgd: Freedslunefnd og skdlastjérnendur.
ASeerd: [prétta- og témstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni allra ibda
il sveitarfélagsins i huga, svo sem vardandi timasetningu og adstédu.
Timasetning: 1. september ar hvert.
Abyres: Freedslunefnd, skélastjérnendur, styrihdpur Heilsueflandi samfélags, iprotta- og

askulydsnefnd.

Sveitarstjérn skal vid samningagerd vio félagasamtok gaeta pess ad fram komi i
Adgerd: daetlunum hvernig starfsemi peirra muni nytast o6llum kynjum og ad
félagasamtokin setji sér adgerdarbundnar daetlanir
Timasetning: begar samningar vi0 félagasamtdk eru gerdir.
Abyrgd: Sveitarstjorn.
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ASeerd: Nemendur og starfsfélk sveitarfélagsins fa freedslu um kynbundid ofbeldi,
gero: kynbundna og kynferdislega areitni.

Timasetning: 1. febrdar ar hvert

Abyrgd: Skolastjérnendur og yfirmenn stofnana.

Eftirfylgni

Sveitarstjérn sampykkir stefnuna en sveitarstjori ber abyrgd @ ad framfylgja henni i samstarfi vio
forstédumenn stofnana sveitarfélagsins. Stjérnendur bera dbyrgd a ad kynna jafnlaunastefnuna fyrir
sinum starfsmonnum.

Unnid er ad stédugum umbdtum 4 jafnréttisstefnu og jafnréttisazetlun sveitarfélagsins, henni fylgt
eftir og brugdist vid ef dstaeda er til. Endurskodun stefnunnar fer reglulega fram, ekki sjaldnar en a
fjogurra dra fresti og med reglulegri yfirferd, ekki sjaldnar en einu sinni a ari i tengslum vid yfirferd a
jafnlaunakerfinu er tengist jafnlaunavottun. Mikilveegt er ad markmid og adgerdaraeetlanir séu i
samraemi vid dagleg storf Fléahrepps.

Jafnréttisdaetlun og jafnlaunastefna Fléahrepps var sampykkt d 287. fundi sveitarstjérnar
Fléahrepps pann 3. oktéber 2023 og gildir til loka drs 2027.
Fellur par med ur gildi jafnréttisd eitarfélagsins frd 3. april 2019.

7 Hulda I(ristjdnsdélttir, sveitarstjori
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